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Puestos cotizantes al BPS

En junio de 2019, el numero de puestos
cotizantes® al Banco de Previsién Social fue
de 1.431.951. La cantidad de puestos
cotizantes fue 0,1% superior a la de igual
mes del afo anterior, pero 0,2% inferior a
la de mayo de 2019. La cantidad promedio
de puestos cotizantes en el trimestre abril-
junio evidencié una caida de 0,4% en
relacidn a igual trimestre del afio pasado.
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La estimacion de la tendencia-ciclo, que
aisla los componentes estacional e
irregular de la serie, muestra una variacion
negativa de 0,1% respecto a mayo de 2019.

Del total de puestos cotizantes al BPS en el
mes de junio, el 83,2% correspondid a
puestos de trabajo en el sector privado,
mientras que el 16,8% restante pertenecio
al sector publico.

Puestos cotizantes al BPS.
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Fuente: Indicadores de la Seguridad Social de BPS

Subsidio por desempleo

En el mes de junio de 2019, el nimero de
beneficiarios del subsidio por desempleo se
ubicé en 37.422% lo cual significd una
disminucién de 2,1% respecto a junio del
afio pasado, pero un incremento de 1,6%

en términos mensuales.

Por su parte, el componente tendencia-
ciclo experimentd una disminucién de 0,8%
respecto al mes de mayo de 2019.

'puestos cotizantes segun mes de pago. La cotizacién puede corresponder a obligaciones corrientes que vencen en
el mes, que vencieron en meses anteriores o a complementos de pago. Esta cantidad puede diferir de la de puestos
cotizantes declarados en néminas (ver Boletin Estadistico “Evolucidn de los cotizantes” de BPS, pag. 160). Los datos
mensuales sobre la cantidad de puestos declarados en ndminas son reportados anualmente, por lo que no se
muestran en este informe mensual. El promedio de puestos cotizantes segin mes de pago para 2017 fue 2,2%

superior al de puestos cotizantes declarados en némina.

> No considera reliquidaciones. El nimero de beneficiarios del subsidio por desempleo, considerando
reliquidaciones, fue de 39.089 en junio de 2019 (disminucidninteranual de 1,7% e incrementomensual de 1,0%).
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Beneficiarios del subsidio por desempleo (sin reliquidaciones)
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Fuente: Indicadores de la Seguridad Social de BPS

Cantidad de pasividades de BPS

La cantidad de pasividades pagadas por el
BPS en el mes de junio de 2019 ascendid a
795.607, manteniéndose en nivel similar al
anterior, pero evidenciando
incremento de 0,9% términos
interanuales. El total de pasividades se
compuso de 463.207 (58,2%) jubilaciones,
243.756 (30,7%) pensiones contributivas
de 83.735
(10,5%) pensiones no contributivas (de las

mes un

en

(pensiones sobrevivencia),
cuales 22,5% fueron pensiones a la vejez y
77,5% pensiones por invalidez), y 4.909
(0,6%) por
incapacidad parcial.

subsidios transitorios

El nimero de jubilaciones servidas por el
BPS se incrementé un 2,0% al comparar
con junio del afio pasado, y 0,1% respecto
a mayo de 2019. En cambio, la cantidad de
pensiones por sobrevivencia decrecid 1,1%
en términos interanuales y 0,1% en la
comparacion mensual. Las pensiones no
contributivas se incrementaron un 0,6%
respecto a junio de 2018, aunque cayeron
0,1% relacion al mes pasado.
Finalmente, la cantidad de subsidios
transitorios se incrementd 4,9% interanual,
y disminuydé 0,2% respecto a mayo de
2019.

en

Distribucion de las pasividades de BPS.

m Jubilaciones

m Pensiones Contributivas (de Sobrevivencia)

m Subsidios Transitorios por Incapacidad Parcial ® Pensiones Mo Contributivas (por Invalidez)

m Pensiones Mo Contributivas (por Vejez)

Fuente: Indicadores de la Seguridad Social de BPS



Cantidad de pasividades de BPS.

800000
795000
790000
785000
780000

775000
SR

NI
o 3 e 40
N A

. &

$ e 3
. "?Q ‘%Q E}{“- &qﬂ . ‘?.I}QL

-

.

::?'Q- 6\"‘- @'t:‘l .\1}{\- {F"QI 5\{.-' {Q@il -Q‘:FL-

SRR IR

-

J._E}

Fuente: Indicadores de la Seguridad Social de BPS

Cantidad de jubilacionesy
pensiones contributivas de BPS.
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Fuente: Indicadoresde laSeguridad Socialde BPS

Cantidad de pensiones no
contributivas y subsidios transitorios
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Fuente: Indicadores de la Seguridad Social de BPS

Aportes y montos de las pasividades del pilar de reparto administrado por BPS

En junio de 2019, el promedio de las
jubilaciones pagadas por BPS ascendié a
$23.676, consumando asi un incremento
de 8,8%.
pension contributiva promedio se ubico en

interanual Por otro lado, la
$12.765, lo cual implicé un aumento de
9,2% en comparacién a junio de 2018. Por
ultimo, el promedio de las pensiones no
contributivas alcanzé los $10.967, mientras
que el de los subsidios transitorios por
$16.230,

interanuales de

incapacidad parcial fue de

evidenciando aumentos

8,3% y 11,3% respectivamente. Todas las
prestaciones promedio también crecieron
en términos reales en este periodo, dado
que la variacién del indice de Precios del
Consumo (7,4%) estuvo por debajo del
incremento nominal de las mismas.

Por otra parte, el aporte promedio al pilar
de reparto por puesto cotizante fue de
$5.441 en junio de 2019, experimentando
de

un incremento nominal interanual

7,3%.2

3 . . . .
Cabe recordar que el BPS cuenta con otras fuentes de financiamiento, como los impuestos afectados v,
eventualmente, la asistencia financiera de Rentas Generales.



Aporte promedio al pilar de reparto

Montos de las pasividades de BPS [predios
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Fuente: Indicadores de la Seguridad Socialde BPS

Fuente: Indicadaores de la Seguridad Social de BPS

Ratio Puestos cotizantes — Jubilaciones equivalentes de BPS

Para monitorear la relacién existente entre
la cantidad de activos y pasivos de BPS, se
recurre al cociente entre los Puestos
cotizantes y las Jubilaciones equivalentes.
La eleccidn de dicho numerador se explica
por la ausencia de informacién referida al
numero de trabajadores cotizantes. Dado
debe

considerar el numero de prestaciones, de

esto, en el denominador se

forma de que ambas magnitudes sean
comparables (asi como un trabajador
puede cotizar por mas de un puesto, una
persona puede tener acceso a mas de una

pasividad). Ademds, al considerar las
pensiones y los subsidios transitorios, se
tiene en cuenta a cudntas jubilaciones
dichas

considerando la relaciéon entre el monto

equivalen prestaciones,
promedio de las mismas y la jubilacion
media.

La relacién se ubicé en 2,25 en junio de
2019, experimentando unacaida de 1,2%
respecto a igual mes del afio pasado, y de
0,3% en relacibn a mayo de 2019. El
se

componente tendencia-ciclo redujo

0,2% en la comparacion mensual.

Ratio Puestos cotizantes - Jubilaciones equivalentes de BPS.
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Fuente: Elaboracion propia en base a Indicadores de la Seguridad Social de BPS

4 o . . sale
Los datos faltantes fueron reconstruidos mediante métodos econométricos.



Afiliados y cotizantes a las AFAPs

A fines de junio de 2019°, el nimero de
afiliados a las AFAPs ascendia a 1.432.785,
lo que significd un incremento interanual
de 2,2% y de 0,2% respecto al mes de
mayo. Del total de afiliados, apenas el
61,3% cotizod a alguna de las cuatro AFAP’s
durante dicho mes (877.983 cotizantes). La
cantidad de cotizantes aumentdé 8,4%

respecto a junio de 2018, y 6,7% en
relacion a mayo del presente afio. La
mayor participacién en el numero de
cotizantes la presenté Republica AFAP
(44,0%), seguida por AFAP Sura (21,0%),
Unidn Capital AFAP (19,6%) e Integracion
AFAP (15,4%).

Afiliados y cotizantes a las AFAPs

W No Cotizantes
W Cotizantes AFAP Sura

W Cotizantes Integracidn AFAP

61.3%
19.6%

B Cotizantes Republica AFAP
Cotizantes Unidn Capital AFAP

Fuente: Banco Central del Uruguay

Procentaje de afiliados alas AFAPs que efectivamente cotizaron
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Fuente: Banco Central del Uruguay

A partir de ese mes, en la pagina del Banco Central del Uruguay sélo se encuentra disponible la informacion
referida a afiliados. A fines de julio de 2019, el nimero de afiliados ascendia a 1.434.610 (incremento interanual de
2,1% y mensual de 0,1%). Los demds datos sobre las AFAPs presentados en este informe son publicados con

frecuencia trimestral.



Cantidad de pasividades del pilar de ahorro individual

El nimero de pasividades servidas por las
aseguradoras ascendié a 54.386 en junio
de 2019, experimentando un incremento
interanual de 15,3% y mensual de 1,2%. El
total de pasividades del mes de marzo se
compuso de 21.696 (39,9%) jubilaciones
comunes, 15.299 (28,1%) jubilaciones por
incapacidad total, 11.982 (22,1%) y 2.189
(4,0%) pensiones por fallecimiento de
activos y de jubilados respectivamente, y

3.220 (5,9%) subsidios transitorios.
Respecto a junio de 2018, la cantidad de
jubilaciones comunes se incremento
22,2%, la de jubilaciones por incapacidad
total lo hizo en 13,4%, el total de pensiones
por fallecimiento de activos y de jubilados
aumentaron 8,0% y 21,3%
respectivamente, al tiempo que el nimero
de subsidios transitorios crecié 6,6%.

Distribucion de las pasividades del pilar de ahorro individual.
4.0%

M Jubilaciones Comunes

M Pensiones por Fallecimiento de Activos

m Subsidios Transitorios

B Jubilaciones por Incapacidad Total
B Pensiones por Fallecimiento de Jubilados

Fuente: Banco Central del Uruguay.

Cantidad de pasividades del pilar de ahorro individual
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Aportes y monto de las pasividades del pilar de ahorro individual

En junio de 2019, el promedio de las
jubilaciones (comunes y por incapacidad
total) del pilar de capitalizacion individual
ascendi6 a $7.522, consumando un
incremento de 0,2% respecto a igual mes
del afio anterior.® Por otro lado, la media
de las pensiones por fallecimiento (de
activos y de jubilados) fue de $6.414, nivel
7,3% superior al de un afio atrds. Por
ultimo, el monto promedio de los subsidios
transitorios fue de $8.724, experimentando
un crecimiento de 9,0% respecto a junio

Aporte promedio al pilar de ahorro
individual, por cotizante (precios de

jun-19)
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Fuente: Banco Central del Uruguay

de 2018. De los tres promedios antes
mencionados, solamente el de subsidios
transitorios  presentd una  variacién
superior a la del IPC en dicho periodo
(7,4%).

Por otra parte, el aporte promedio por
cotizante al pilar de ahorro individual fue
de $3.902 en junio de 2019, un 11,4%
superior en términos nominales respecto al
ano pasado.

Monto de las pasividades del pilar de
ahorroindividual [precios de jun-19)

9000
8000

T000
6000

5000

S A ,\ﬁb.@.&
FHFEF HFEF HE 0‘:‘&7”@
Jub. Prom. Pens. por FaII. Prom.
s SUbs. Trans. Prom.

Fuente: Banco Central del Uruguay.

6 . . . . .

Es posible que el fuerte aumento en la cantidad de prestaciones otorgadas haya contenido el incremento de la
prestacion promedio. Cabe recordar que, al igual que ocurre en el pilar de reparto, el monto de las prestaciones se
encuentra indexado al Indice Medio de Salarios Nominales.



